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          Конкретное содержание практики зависит от места прохождения практики и определяется настоящим разделом. 
Обучающиеся при прохождении практики обязаны:
1. Не позднее чем за неделю до начала практики пройти собеседование с руководителем практики от ДГТУ и получить задание на практику.
2.В период прохождения практики: 
- изучить и соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации, на которой проходит практика;
- выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;
По итогам юридического консультирования магистрант представляет руководителю практики магистрантов юридического факультета следующие документы:
– отчет по результатам прохождения практики, в котором находят отражение следующие вопросы: место прохождения, длительность юридического консультирования; описание проделанной работы по программе юридического консультирования, выполнение индивидуальных заданий, анализ изученных документов и подобранных материалов; изложение вопросов, которые возникли в процессе прохождения юридического консультирования; конкретные предложения по улучшению организации практики на факультете;
– дневник прохождения практики;
 - отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от организации по итогам юридического консультирования. В отзыве с места прохождения практики отражается умение магистранта применять полученные в период обучения теоретические знания, объем выполнения программы юридического консультирования, имеющиеся недостатки в теоретической подготовке магистранта, оценка работы магистранта в целом. В отзыве с места прохождения желательно отразить также оценку личностных и деловых качеств магистранта. В этом отзыве руководитель практики от организации делает общую оценку прохождения юридического консультирования магистрантом и выставляет ее в виде дифференцированного зачета.
Отчет по результатам прохождения практики оформляется в соответствии с установленными требованиями (должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт Times New Roman, номер 14 pt; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 2,5 см, правое – 1-1,5 см., табуляция и абзац (красная строка) – 1,25 см.). Во введении указываются цель, место, дата начала и продолжительность практики, перечень выполненных в процессе практики работ и заданий. В основной части должны быть отражены все виды работ, выполненные в соответствии с индивидуальным планом производственной практики. Заключение должно включать описание навыков и умений, приобретенных на практике; предложения по совершенствованию организации юридической консультации; индивидуальные выводы о практической значимости проведенного исследования. 
Магистранты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.
Магистранты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность.


Типовые контрольные задания на практику

Вопросы для собеседования

Раздел 1. Исследование организации - базы практики
Тема 1.1. Структура, цели и задачи юридической клиники 

1. Понятие юридической клиники.
2. Руководство юридической клиникой.
3. [bookmark: _GoBack]Участники юридической клиники.
4. Правовой статус участников государственной системы бесплатной юридической помощи.
5. Правовой статус участников негосударственной системы бесплатной юридической помощи
6. Особенности участия юридических клиник в системе оказания юридической помощи населению.

Раздел 2.Изучение правоустанавливающей  и нормативной правовой базы организации - базы практики
Тема 2.1.Правовые основы функционирования юридической клиники
1. Федеральное законодательство, регулирующее оказание юридической помощи населению.
2. Законодательство Ростовской области, регулирующее оказание юридической помощи населению.
3. Участники оказания юридической помощи населению.
4. Организация и функционирование юридической клиники. 
5. Организационные документы юридической клиники.
6. Организация работы юридической клиники.

Раздел 3. Экспертно- консультационная деятельность
Тема 3.1.Составление проектов правовых заключений и процессуальных документов
1. Порядок и особенности составления исковых заявлений. 
2. Форма и содержание искового заявления.
3. Раскройте понятия «предъявление встречного иска» и «возражений на иск».
4. Основания и меры по обеспечению иска.
5. Процесс составления правовых документов : заявлений, жалоб и других документов. 
6. Требования, предъявляемые к юридическим документам.
7. порядок составления апелляционной жалобы.

Раздел 4. Выполнение научно- исследовательской работы
Тема 4.1. Сбор и систематизация материалов для магистерской диссертации и отчета по практике 
1. Какие требования предъявляются к отчету по практике как к документу?
2. Какие документы, характеризующие правоустанавливающую  и нормативную правовую базу юридической клиники - базы практики, должны быть отражены в отчете практики.
3. Проекты каких документов/правовых заключений, процессуальных документов/, подготовленных за время практики, использованы в дипломной работе?

Раздел 5. Организация делопроизводства
Тема5.1.Делопроизводство в юридической клинике 
1. Основы делопроизводства. Понятие о документах, способах документирования, носителях информации и функциях документа.
2. Требования к оформлению реквизитов организационно-распорядительных документов.
3. Правила оформления основных видов организационно-распорядительных документов.
4. Правила оформления и выдачи копий документов.
5. Организация приема, рассмотрения и регистрации документов.
6. Контроль исполнения документов.
7. Организация оперативного хранения документов.

Раздел 6. Основы юридического консультирования

Тема 6.1.Формы и методы юридического консультирования. 

1. Понятие, сущность и значение консультирования в юридической клинике.
2. Процесс консультирования. 
3. Принципы и этапы консультирования.
4. Этапы анализа дела и выработка позиции по делу.
5. Основные правила работы с клиентами.
6. Профессиональная этика юриста. 
7. Основы этических взаимоотношений участников юридической клиники с клиентом.
8. Понятие, цели и задачи интервьюирования.
9. Виды интервьюирования. Этапы интервьюирования.

Раздел 7. Экспертно- консультационная деятельность
Тема 7.1.Формы и методы юридического консультирования. Подготовка правовых заключений  и процессуальных документов
1. Значение консультирования в юридической клинике для определения вида правовых заключений  и процессуальных документов.
2. Подготовка правовых заключений  и процессуальных документов на отдельных этапах консультирования.
3. Подготовка правовых заключений  и процессуальных документов на заключительном этапе выработки позиции по делу.

Раздел 8. Выполнение научно- исследовательской работы
Тема 8.1. Сбор и систематизация материалов для магистерской диссертации и отчета по практике 
1. Какие требования предъявляются к отчету по практике как к документу?
2. Какие формы и методы юридического консультирования были использованы за период прохождения практики?
3. Какие документы/правовые заключения, процессуальные документы/, подготовленные за время практики, использованы в дипломной работе?


Комплект практических заданий

Тема 3.1.Составление проектов правовых заключений и процессуальных документов
Составить проект:
- искового заявления
-апелляционной жалобы
-кассационной жалобы
-частной жалобы
- договора коммерческого найма
-трудового соглашения
-брачного договора
-соглашения о разделе имущества
-соглашения о порядке пользования жилым помещением
-соглашение о предоставлении содержания несовершеннолетнему ребенку
- соглашение о предоставлении содержания нетрудоспособному супругу
-алиментное соглашение
-соглашение об определении места жительства ребенка
-приказа об увольнении работника
-приказа о приеме на работу/о переводе 
-заявления о регистрации юридического лица

Тема 7.1.Формы и методы юридического консультирования. Подготовка правовых заключений  и процессуальных документов

Подготовить пакет документов для обращения:
- в суд с требованием о расторжении брака и разделе имущества
- в жилищную инспекцию по нарушению жилищных прав/качество коммунальных услуг/
- в трудовую инспекцию /по вопросу о невыплате зарплаты/по вопросу незаконного увольнения/

Темы 4.1., 8.1. Сбор и систематизация материалов для магистерской диссертации и отчета по практике 
Подготовить пакет документов, подтверждающих полученные за период прохождения практики знания, навыки и умения в соответствии с предусмотренными рабочей программой компетенциями.

2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике
    В течение трех дней по окончании практики каждый обучающийся предоставляет отчет. Отчет должен содержать материалы в полном соответствии с программой и содержанием практики. 
Отчет по практике включает в себя:
- титульный лист;
          -  лист задания;
-  рабочий график (план) проведения практики;
- дневник прохождения практики;
- отзыв-характеристика;
Формы титульного листа, листа задания, рабочего графика (плана) проведения практики, дневника прохождения практики, отзыва-характеристики должны быть оформлены в соответствии с Приложением Ж Положения о практике обучающихся, осваивающих ОПОП ВО, утв.приказом ректора  от 4.05.2018 №97, размещенным в открытом доступе на сайте ДГТУ в разделе Сведения об образовательной организации/Документы.
     Введение состоит из двух основных частей:
1) индивидуальное задание, цель, этапы и сроки практики;
2) история и краткая характеристика предприятия.
Основная часть отражает информацию об этапах прохождения практики, подробное описание работ, выполненных студентом под руководством специалистов предприятия, изложение затруднений и спорных вопросов, возникших в процессе работы.
К отчету прилагается Дневник прохождения практики, в котором по дням расписаны индивидуальные задания с отметкой об их выполнении и подписью руководителя практики от предприятия.
В заключении перечисляются знания и умения (компетенции), приобретённые студентом в процессе прохождения практики и его предложения по повышению рентабельности работы предприятия.
Изложение личного мнения студента по поводу структуры предприятия, документооборота, отношения сотрудников к практикантам приветствуется и дает понять преподавателю, насколько глубоко студент изучил деятельность организации и соответствует ли это представлениям, сложившимся в процессе получения теоретических знаний.
Список использованных источников в отчёте обычно состоит из 3–5 пунктов, правила его оформления совпадают с правилами оформления таких списков для курсовых и дипломных проектов.
Существенное влияние на оценку оказывает отзыв (характеристика), заверенная руководителем структурного подразделения предприятия, в котором работал студент. Характеристика даёт представление о добросовестности, инициативности, компетентности студента, не исключено, что в дальнейшем предприятие может стать основным местом работы и от того, как зарекомендовал себя практикант, во многом зависит его будущая должность и, соответственно, оклад.
Отчет оформляется на листах бумаги формата А4. При прохождении практики в профильной организации, к отчету по практике прилагается отзыв руководителя от профильной организации на обучающегося.
Отчет подписывается: 
- обучающимся, его руководителем практики от кафедры, в случае, если практика проходит на кафедре, за которой закреплены ее организация и проведение;
- обучающимся, его руководителем от кафедры, руководителем структурного подразделения ДГТУ, профильной организации и заверяется печатью организации, если практика проходит на базе профильной организации.
    



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (3 семестр)
Магистранта ________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
форма обучения _______________________________________________________________
направление 40.04.01 Юриспруденция
магистерская программа «Правопорядок и правовые ценности»
Руководитель практики _________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Сроки прохождения практики: ___________________________________________________

План производственной  практики:
	№ этапа
	Мероприятие 
	Сроки выполнения
	Форма отчётности

	1.
	Ознакомиться:
− с деятельностью юридической клиники;
− с правовыми основами функционирования юридической клиники
− с практикой оказания безвозмездной правовой помощи в юридической клинике
	
	

	2.
	Освоить: информационные технологии, используемые при юридической консультации (ПС«КонсультантПлюс», работа с Интернетом и другими ресурсами)
	
	

	3.
	Присутствие  и помощь при консультировании малоимущих категорий населения в сфере различных отраслей российского права
	
	

	4.
	Организация подготовки правовых заключений и процессуальных документов и составление проектов правовых заключений и процессуальных документов
	
	

	5.
	Сбор и систематизация материалов, необходимых для подготовки отчета; при необходимости использование их в учебном процессе и для написания магистерской диссертации
	
	



Магистрант 					_______________________

Руководитель практики                               ________________________						 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (4 семестр)
Магистранта ________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
форма обучения _______________________________________________________________
направление 40.04.01 Юриспруденция
магистерская программа «Правопорядок и правовые ценности»
Руководитель практики _________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Сроки прохождения практики: ___________________________________________________
План производственной  практики:
	№ этапа
	Мероприятие 
	Сроки выполнения
	Форма отчётности

	1.
	Освоить:
− делопроизводство, основные правила организации документооборота юридической клиники;
− формы и методы проведения юридических консультаций;
− практику оказания безвозмездной правовой помощи в юридической клинике
	
	

	2.
	Консультирование малоимущих категорий населения в сфере различных отраслей российского права
	
	

	3.
	Подготовка и составление правовых заключений и процессуальных документов
	
	

	4.
	Сбор и систематизация материалов, необходимых для подготовки отчета; при необходимости использование их в учебном процессе и для написания магистерской диссертации
	
	



Магистрант 						________________________

Руководитель практики  			          ________________________


[image: ]

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)
Факультет ________________________
Кафедра __________________________
 
 
Зав. кафедрой «_____________»
                                                                ____________ _________________
                                                                                                     (подпись)                           (И.О.Ф.)
«___» _____________   201_г. 
 
ОТЧЕТ
 
по ______________________________________________________ практике вид практики на________________________________________________________________ наименование базы практики
 
Обучающийся______________________ _______________________________                                             подпись, дата                                                   И.О.Ф.
Обозначение отчета  _________________________  Группа________________ 
 
Направление____________ __________________________________________
                                              код                                             наименование направления подготовки
Профиль__________________________________________________________
 
Руководитель практики:   
от предприятия ______________ ________________ _____________________
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ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА


Обучающийся ____________________________________________________
Ф.И.О.
________курса группы __________ кафедра _____________________

Вид практики - _________________________________________________

Наименование места практики - _______________________________________
                                                                                    наименование предприятия, структурного подразделения 

Обучающийся выполнил задания программы практики:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Заслуживает оценки – ____________________________________________



                                                                             Руководитель практики
                                                                             от предприятия
                                                                             
                                                                             ___________________________

                                                                             «___» _______________2019 г.                             


                                                                             М.П.







2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике

1. Раскройте следующие категории: понятие юридической помощи и право на получение юридической помощи как одно из основных конституционных прав человека и гражданина.
2. Раскройте содержание юридической помощи и ее разновидности. Охарактеризуйте квалифицированную юридическую помощь как гарантию защиты государством прав человека.
3. Дайте характеристику права на доступ к правосудию посредством оказания бесплатной юридической помощи в Российской Федерации.
4. Раскройте особенности оказания бесплатной юридической помощи малоимущим гражданам на территории Ростовской области.
5. Соотнесите нормативно-правовое регулирование оказания юридической помощи населению с международным законодательством и защитой прав граждан на международном уровне.
6. Охарактеризуйте федеральное законодательство, регулирующее оказание юридической помощи населению.
7. Охарактеризуйте законодательство Ростовской области, регулирующее оказание юридической помощи населению.
8. Дайте понятие и охарактеризуйте участников оказания юридической помощи населению.
9. Дайте общую характеристику правового статуса участников государственной системы бесплатной юридической помощи.
10. Дайте общую характеристику правового статуса участников негосударственной системы бесплатной юридической помощи
11. Укажите особенности участия юридических клиник в системе оказания юридической помощи населению.
12. Опишите детально интервьюирование и консультирование гражданина с учетом его личностных характеристик.
13. Выявите особенности анализа дела как профессионального навыка. В чем заключается выработка позиции по делу.
14. Дайте характеристику и проанализируйте порядок рассмотрения обращений граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральным законом от 17.01.1992 N 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».
15. Детально опишите формы и способы защиты прав граждан.
16. Дайте общую характеристику судоустройства в Российской Федерации.
17. Охарактеризуйте особенности юридической помощи населению в гражданском процессе.
17. Раскройте содержание подготовки гражданских дел к разбирательству в судах общей юрисдикции. Поясните значение судебной практики для стадии подготовки дел к судебному разбирательству.
18. Охарактеризуйте подведомственность и подсудность гражданских дел.
19. Охарактеризуйте участников гражданского судопроизводства, поясните права и обязанности лиц, участвующих в деле.
20. Дайте понятие и охарактеризуйте виды судебного представительства.
21. Поясните категорию «судебные расходы» - определение цены иска, государственная пошлина, судебные издержки.
22. Охарактеризуйте допустимые доказательства в гражданском процессе. Выявите особенности производства экспертизы.
23. Детально опишите порядок и особенности составления исковых заявлений. Раскройте, каковы форма и содержание искового заявления. Приведите примеры документов, прилагаемых к исковому заявлению.
24. Раскройте понятия «предъявление встречного иска» и «возражений на иск».
25. Раскройте основания и меры по обеспечению иска.
26. Охарактеризуйте процесс составления правовых документов (заявлений, жалоб и других документов). Отметьте требования, предъявляемые к юридическим документам.
27. Раскройте виды гражданского судопроизводства.
28. Охарактеризуйте производство в суде первой инстанции.
29. Дайте характеристику процессуальной особенности рассмотрения гражданских дел - мировому соглашению.
30. Раскройте понятие и сущность приказного производства.
31. Раскройте понятие и сущность искового производства.
32. Раскройте понятие и сущность упрощенного производства.
33. Раскройте понятие и сущность заочного производства.
34. Раскройте понятие и сущность особого производства.
35. Раскройте понятие и сущность производства в суде второй (апелляционной) инстанции, порядок составления апелляционной жалобы.
36. Дайте общую характеристику пересмотра вступивших в законную силу судебных постановлений, производства в суде кассационной и надзорной инстанций, порядка составления кассационной и надзорной жалобы.
37. Охарактеризуйте заключительную стадию гражданского процесса - исполнительное производство. Отметьте особенности консультирования по вопросам исполнения судебных решений.
38. Раскройте особенности консультирования по гражданскому праву: защита прав при передаче имущества в собственность (купля-продажа, мена, дарение, рента, пожизненное содержание с иждивением).
39. Раскройте особенности консультирования по гражданскому праву: защита прав при передаче имущества в пользование (найм, безвозмездное пользование).
40. Раскройте особенности консультирования по гражданскому праву: компенсация морального вреда.
41. Раскройте особенности консультирования по жилищному праву: защита прав членов семьи собственника жилого помещения.
42. Раскройте особенности консультирования по жилищному праву: защита прав собственников помещений в многоквартирном доме.
43. Раскройте особенности консультирования по трудовому праву: трудовые споры. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах.
44. Раскройте особенности консультирования по семейному праву: расторжение брака.
45. Раскройте особенности консультирования по семейному праву: раздел имущества супругов.
46. Раскройте особенности консультирования по семейному праву: взыскание алиментов.
47. Раскройте особенности консультирования по защите прав потребителя в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
48. Раскройте особенности консультирования по защите прав потребителя при продаже товаров.
49. Раскройте особенности консультирования по защите прав потребителя при выполнении работ (оказании услуг).
50. Раскройте особенности консультирования по возмещению вреда, причиненного личности или имуществу гражданина.
51. Раскройте особенности консультирования по наследственному праву: наследование по закону.
52. Раскройте особенности консультирования по наследственному праву: наследование по завещанию.
53.    Понятие юридической клиники.
54.   Руководство юридической клиникой.
55.  Участники юридической клиники.
56.  Организация и функционирование юридической клиники. Организационные документы юридической клиники.
57.  Организация работы юридической клиники.
58. Основы делопроизводства. Требования по оформлению документов.
59. Понятие, цели и задачи интервьюирования.
60. Виды интервьюирования. Этапы интервьюирования.
61. Этапы анализа дела и выработка позиции по делу.
62. Понятие, сущность и значение консультирования в юридической клинике.
63. Процесс консультирования. Принципы и этапы консультирования.
64. Основные правила работы с клиентами.
65. Профессиональная этика юриста. Основы этических взаимоотношений участников юридической клиники с клиентом.

image1.jpeg




